
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE FORMATION 2022 
 

DECOUVRIR LA CGT (mini 1 maxi 14 stagiaires) – 1 journée 

Les 18 janvier, 15 avril, 16 septembre 

 

ELECTIONS PROFESSIONNELLE (mini 5, maxi 14 stagiaires) – 2jours 

Du 3 au 4 février 

 

S'IMPLIQUER DANS LA CGT (mini 2 maxi 14 stagiaires) – 1 journée 

Les 4 mars, 24 juin 

 

PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT (mini 8 maxi 14 stagiaires) – 5 jours et 3 jours 

Prérequis : avoir suivi "s'impliquer dans la CGT" 

Du 16 au 20 mai (module 1 et 2) ET du 8 au 10 juin (module 3) 

Du 14 au 18 novembre (module 1 et 2) ET du 7 au 9 décembre (module 3) 

 

INITIATION AU DROIT (mini 8 maxi 14 stagiaires) – 3 jours 
Du 13 au 15 avril 

 

FICHE DE PAIE ET PROTECTION SOCIALE (mini 8 maxi 14 stagiaires) – 2 jours 
Du 12 au 13 mai 

 

OUTILSDU TRESORIER – 3 jours 
Du 5 au 7 octobre 

 

REDIGER UN TRACT (mini 8, maxi 14 stagiaires) – 2 jours 

Du 24 au 25 novembre 

 

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC (mini 8, maxi 14 stagiaires) – 3 jours 

Du 30 mars au 1er avril 

 

La formation AGIR POUR L’EGALITE PRO ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, est reportée sur 

fin 2022, début 2023 

 

 

 

 

 

 

 


